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Estatutos de La Fundacion Lesmes

CAPITULO |
Denominacion, objeto y domicilio

ARTICULO 1°- La “Fundacion LESMES” es una organizacion privadan
personalidad juridica, de caracter benéfico-pddrcusin animo de lucro y naturaleza
permanente, que se regira por los presentes Estapdr las Normas que en interpretacion y
desarrollo de los mismos apruebe su Patronatdadary 50/2002 de Fundaciones y por las
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2°.- La Fundacion tendra plena capacidad de obrar eargplimiento de
sus fines, conforme a lo previsto en la legisla@drvigor.

ARTICULO 3°.- El objeto y finalidad de la Fundacion es fomentdieyar a cabo, por
su parte y dentro de sus posibilidades, en inteéfdico y sin animo de lucro, cualquier
iniciativa encaminada a la promocion humana y $oera todo el territorio espafiol,
procurando por todos los medios a su alcance kgratiéon socio-laboral de grupos
desfavorecidos.

ARTICULO 4°.- Seran beneficiarios de la Fundaciéon las personaslectivos de
cualquier sexo y condicion que puedan aprovectagedas labores que por ella se realicen;
en especial: mujeres, personas sin hogar, minoéBscas, drogodependientes y
exdrogodependientes, reclusos y exreclusos, inmtggay refugiados, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad,fiséguica o sensorial, parados, jovenes,
personas mayores, infancia y otras personas egoriessituacion de exclusion social. La
seleccién o admision de los beneficiarios, cuaraldaarequiera determinada actividad, se
hara por el Patronato, actuando con criterios gainialidad y no discriminacion.

ARTICULO 5°.- La Fundacion tiene nacionalidad espafiola y su citionin la ciudad
de Burgos, Calle Manuel Altolaguirre, s/n, pudierddatronato trasladarlo, dentro o fuera
de dicha localidad siempre que lo considere oportprevia modificacion de los presentes
estatutos y realizando la inscripcién en el cowadente Registro de Fundaciones.

CAPITULO 1l
Dotacion

ARTICULO 6°.- El patrimonio de la Fundacién estara formado pdos los valores;
bienes, muebles e inmuebles; derechos que le pedam cualquiera que sea el lugar en que
radiquen, y obligaciones que sean susceptiblesldeacion econémica.

La dotacion patrimonial de la Fundacion estaragra¢a por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial deEdadacion, y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese caracter

Los bienes y derechos deberan figurar a nombreadeuhdaciéon y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones y emlérsas Registros que corresponda.
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ARTICULO 7°.- Para atender al cumplimiento de sus fines o paceeinentar su
patrimonio, la Fundacion podra recibir ayudas, sabiones, donativos, cuotas, herencias y
legados, en dinero, especie, valores o bienes alguier clase, asi de particulares como de
entidades publicas y privadas que serdn considerdgienhechores” de ella cuando el
Patronato libremente lo considere, considerand@agogaciones en tiempo o en cuantia.

ARTICULO 8°.- Los bienes y rentas de la Fundacion se entendelsuomitos de manera
directa e inmediata, sin interposicién de persoade realizacion de su objeto benéfico.

ARTICULO 9°.- El Patronato podra efectuar en los bienes de laddaion las
transformaciones y alteraciones que considere agasso convenientes, sin perjuicio de
solicitar las autorizaciones previas 0 realizar t@snunicaciones posteriores que sean
necesarias, de conformidad con lo dispuesto earlaativa vigente.

ARTICULO 10°.- Los productos liquidos de las actividades y de Himnes de la
Fundacion se invertiran en el cumplimiento de sossf salvo que el Patronato estime
oportuno destinarlos, en todo o en parte, a actackndotacion de la misma.

Se deberéa destinar a la realizacién de los fineddtionales, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones ecmad que se desarrollen y de los ingresos
gue se obtengan por cualquier otro concepto, dddsicios gastos realizados para su
obtencion, en los términos establecidos en la nibrenaigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las resesegsin acuerdo del patronato.

La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacidelgeriodo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los redolae ingresos y los cuatro afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO 11.- El ejercicio econdémico coincidira con el afio natur

La Fundacion, ademas del Libro de Actas, llevacesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellbssoque sean convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades, asi conmglaadecuado control de su contabilidad.

En la gestién econdmico financiera, la Fundacioregéa de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normatigante.

CAPITULO 1l
Patronato

ARTICULO 12°.- La representacion, administracion y gobierno deuladacion estaran
a cargo de un Patronato, que en nombre de ell@&padquirir, poseer, administrar, disponer,
enajenar, gravar y permutar bienes de toda clemgsigir y renunciar; celebrar contratos y
contraer obligaciones de cualquier indole; otongageres, promover, oponerse, seguir y
desistir los procedimientos ordinarios y especiajae sean oportunos en defensa de la
Institucidén y de sus legitimos intereses, ejerditalos correspondientes derechos, acciones y
excepciones, reclamaciones y recursos, ante logadag, Tribunales, Autoridades,
Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso t¢entpg;, y en general, realizar cuantas
actuaciones sirvan a la mejor efectividad del olgetundacional perseguido, ya que esta
indicacion de facultades tiene simple valor enui@ay no limitativo.

El Patronato podra delegar parte de sus facultadesl Presidente, contemplando las
limitaciones legales.
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ARTICULO 13°.-

1.- El Patronato estara formado por un maximo de lfopas, siempre impar, y un
minimo de cuatro, los cuales elegiran entre ello®rasidente, al Vicepresidente y al
Secretario-Administrador. El Patronato estd formpdo personas fisicas y juridicas, todas
ellas con las responsabilidades marcadas en laatigenvigente.

2.-._Personas juridicasson miembros del Patronato la Junta de CastillaegnL el
Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos; la Excelémi@sDiputacion Provincial de Burgos;
y la Confederacion de Asociaciones de EmpresagoBuigos (FAE), que designaran cada
uno de ellos a su representante en el Patronastdd-undacion.

3.- El Patronato podra aprobar por acuerdo de dosoterde sus miembros, la
incorporacion de nuevas personas juridicas commrpzd. La aceptacion de cargos se
efectuard en documento privado por quién ostentepigesentacion legal de la entidad y se
inscribird en el correspondiente Registro de Fuindas como indica la normativa vigente.

4.- Personas fisicaslas personas fisicas que sean miembros del Pairosaran
nombradas, por un periodo de cinco afios, por acwkrdina mayoria simple de las personas
gue se encuentren en las siguientes situaciones:

a.- Fundadores.

b.- Trabajadores de la Fundacion, no en inseraiincompromiso de insercion vigente),
con contrato laboral en vigor, que acumulen enistoria laboral mas de tres afios a jornada
completa en la misma.

c.- Trabajadores de las Empresas dependientes Eenldacion, es decir cuyo capital
social pertenezca a la Fundacion en mas de un 5@%n insercion (sin compromiso de
insercion vigente), con contrato laboral en vigque por tener un mayor grado de
responsabilidad se encuentren en los grupos deacain a la Seguridad Social 1, 2 3 6 4,
gue acumulen en su historia laboral mas de tres afjornada completa en la Empresa o la
Fundacion.

Solo podran ser elegidos miembros de Patronatpdesonas que se encuentren en las
circunstancias anteriores: a, b 6 c.

El acuerdo se tomara en reunién conjunta de fundadotrabajadores, con un minimo
de 15 dias de antelacion a la reunion del Patromatia que se produzca la aceptacion o
renovacion de los cargos de patronos, aportandotiécacion de este acuerdo, emitido por
el presidente y secretario de dicha reunion coajurd aceptacion de los cargos se realizara
en documento privado y se inscribirA en el corredmte Registro como indica la
normativa vigente.

5.- El Patronato podrd conceder el titulo de “Patrblumorario” de la Fundacion a
quienes por la importancia de su ayuda personatoodenica se hagan acreedores a tal
muestra de especial reconocimiento. Los Patrona®idoos podran asistir a las reuniones
del Patronato, con voz pero sin voto.

ARTICULO 14°.- Los patronos ejerceran su cargo gratuitamentepsijuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidajustiticados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcién, con el limite previsn la normativa vigente.

No obstante lo establecido en el parrafo antegioPatronato podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos patronos que presten a la ¢tGndservicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que les fworelen como miembros del patronato,
previa autorizaciéon del Protectorado.

Con independencia de las funciones que le otorganplesentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizae®ral Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultados del Patronato:
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A) Ejercer la alta direccion, inspeccién, vigilanciaogentacion de la labor de la
Fundacion.

B) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oparhormativa complementaria los
Estatutos Fundacionales y adoptar acuerdos sobmedificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los interesela daundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

C) Acordar la apertura y cierre de delegaciones

D) Nombrar apoderados generales o especiales, otflmggoderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacion de losnoss

E) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

F) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y ligqion de la Fundacién en los
casos previstos en la Ley.

G) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, unpgedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacién, dasntas anuales, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la ldagion de la Fundacion y aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorad

Entre otras, son obligaciones de los patronos hguerse cumplan los fines de la

Fundacién, concurrir a las reuniones que sean cahs, desempefar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener em lestado de conservacion y produccion
los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir attsaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presestatuos.

Los Patronos responderan solidariamente frentd-aridacion en la forma prevista en la

Leyy, en su caso, en los Estatutos.

ARTICULO 15°.- Los patronos entraran a ejercer sus funcionesudesde haber
aceptado expresamente el cargo ante el PatroratxitAindose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimadaanalmente, o en documento publico o
mediante comparecencia realizada al efecto engsRe de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formaérarProtectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 16°.- El cese de los patronos de la Fundacion se pn@denilos supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecitoiemxtincion de la persona juridica,
renuncia comunicada con las debidas formalidades, ipcapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad de acuerdo con lo establecidoaehdy, por remocion del cargo segun lo
establecido en el articulo 26 de estos estatutstgsolucion judicial, por el transcurso del
periodo de su mandato.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiertbslenedios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

ARTICULO 17°.- El Presidente del Patronato ostentara su repeesént convocara
sus reuniones, las presidira, dirigira sus debdtegjr4 voto de calidad y ejecutard los
acuerdos que adopte, salvo cuando en ellos sendesigotra persona para este ultimo
cometido; estando obligado a convocar siempre @gellciten, por escrito y con indicacion
de los temas a tratar, un tercio al menos de supa@eentes, el mas antiguo de los cuales, o
el de mayor edad, si tuvieran la misma antigiegadra cursar la correspondiente citacion,
en lugar del Presidente, si transcurren quincediifiague éste lo haga.
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ARTICULO 18°.- Correspondera al Vicepresidente la sustituciorvipianal y el
ejercicio de las atribuciones del Presidente, eso @ vacante, ausencia o imposibilidad
fisica del mismo. En los mismos supuestos el Vesidente sera sustituido por el Patrono
mas antiguo o de mayor edad, si la antigiiedad #esfuera la misma.

ARTICULO 19°.- 1.- El Secretario-Administrador tendra a su cargoL@) servicios
burocraticos y el archivo de documentos y con sudigarantizara la autenticidad de las
actas y certificaciones que autorice; y b) Todasflaciones relacionadas con la gestion
econdmica de la Fundacién y de modo especial |d®sereria y Contabilidad.

2.- En caso de vacante, ausencia o imposibilidadafisicSecretario-Administrador sera
sustituido provisionalmente por el Vicepresidegten defecto de éste o en el caso de estar
sustituyendo al Presidente, por el patrono mas mode de menor edad, si la antigiiedad de
ambos fuera la misma.

ARTICULO 20°.- Las actas de las reuniones del Patronato y, eergetoda la
documentaciéon que respalde con su firma el SetyeA@ministrador (o quien
estatutariamente haga sus veces), llevara el istno del Presidente (o de quien sustituya a
éste).

ARTICULO 21°.- El Patronato se reunira ordinariamente una veal erimer semestre
del afio y otra en el Ultimo trimestre de cada gftmn caracter extraordinario siempre que se
considere oportuno.

ARTICULO 22°.- Las citaciones se haran por escrito, con indicadi® los asuntos a
tratar y una antelacién minima una semana. Enrlacmatoria se indicara el lugar, dia y hora
de celebracion de la reunion.

No sera preciso convocatoria previa cuando se etremepresentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunié

ARTICULO 23°.- Para que el Patronato quede validamente constjtduahto con
caracter ordinario, como extraordinario, sera pgeecia concurrencia, presentes o0
representados, de la mayoria absoluta de los pateimejercicio.

ARTICULO 24°.- Los acuerdos del Patronato seran inmediatameataitgjos y se
tomaran por mayoria de votos de los patronos pteseralvo los que se refieran: a la
reforma de los Estatutos; a la interpretacion yade#io de los mismos; al cambio de
domicilio y del nimero de patronos de la Fundac@ta designacion de nuevos patronos; a
la remocién de quienes lo sean; al nombramiengbeceion y reemplazo del Presidente, del
Vicepresidente, y del Secretario-Administradoraaehajenacion y gravamen de los bienes
fundacionales; y a la fusion, extincién y liquidatide la entidad, para los cuales se requerira
el voto favorable de los dos tercios de los patsoe ejercicio, excluidos en su caso los
afectados personalmente por los acuerdos a adoptar.

ARTICULO 25°.- Las vacantes de Patronos, ya se trate de perfisitas o juridicas,
gue se produzcan por muerte o extincién, renunci@nmocion del titular se proveeran, de
forma provisional, con toda urgencia por el Pattondibremente y entre los socios
fundadores o trabajadores de la Fundacién que emps requisitos del articulo 12.4 de
estos estatutos.
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ARTICULO 26°.- El Patronato podra aprobar liboremente, por acudeddos tercios de
sus miembros, la remocion de cualquier miembroRiglonato, ya sea persona fisica o
juridica.

1.- En el caso de personas juridicas la remocionpreglucira por razones de
incompatibilidad de intereses, previamente anadizaistificada la situacion.

2.- En el caso de personas fisicas o representaafesrsonas juridicas, la remocion o la
solicitud de sustitucion a la entidad corresportgdierse producird por razones de
imposibilidad o de pérdida de las cualidades pessno de falta de lealtad a la Fundacion,
de colaboracion a las labores de ella o a lasgdateBPatronato, o de celo en el desempefio
de los encargos recibidos de éste.

El patrono que sea objeto de expediente de remawidendra acceso a la reunion del
Patronato en que haya de adoptarse la resolucidriung, sin embargo se garantizara un
trAmite previo de audiencia ante el propio Patmnastableciéndose mecanismos de
imparcialidad.

ARTICULO 27°.- La sustitucion del Presidente, del Vicepresidgntdel Secretario-
Administrador estarq determinada: por la finalidacdel plazo de su mandato, si no se
produce la renovacion, que sera de cinco afiosngpséecomun a los tres, considerandose
gue el designado para cubrir alguna vacante prddwurante su transcurso cesara también
al término del mismo; por muerte o por renunciaelibente motivada por el patrono. El
Patronato podr& aprobar por acuerdo de dos tefeigsis miembros, el cese de cualquiera de
los tres cargos, por el desempefio inadecuado diuscisnes. El Patronato garantizara la
audiencia previa y articulara mecanismos de imphdeid a los miembros implicados,
pudiendo mantener éstos la condicion de patronos.

ARTICULO 28°.- El Presidente, el Vicepresidente y el Secretadoiistrador, asi
como la Comision Permanente del Patronato, en sa, gaa reserva de la resolucion
definitiva que por éste pudiera adoptarse, atendend ejecucion de las actividades
programadas, al desenvolvimiento normal de lassae® curso, al estudio y preparacion de
la que sea conveniente realizar, y a la superad®dtas incidencias de cualquier tipo que
surjan en la marcha normal de la Fundacién y cdigara del cometido particular de alguno
de sus componentes, respetandose las excepciolesatenativa vigente.

ARTICULO 29°.- En el ejercicio de sus funciones el Patronataiali la autorizacion
del Protectorado para la realizacion de aquelltssan los que la Ley asi lo requiera.

En los ultimos tres meses de cada ejercicio, gbRato procedera a la elaboracion y
aprobacion del plan de actuacion en el que quesf@jados los objetivos y las actividades
gue se prevea desarrollar en el ejercicio siguidieejemplar de dicho Plan se remitira en
el citado plazo al Protectorado.

En el plazo de seis meses desde la finalizaci@ada ejercicio, el Presidente formulara
y el Patronato aprobara las cuentas anuales queratepresentarse al Protectorado en los
diez dias habiles siguientes a su aprobacién pakamen y ulterior depdsito en el Registro
de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balancegtda de resultados y la memoria
forman una unidad, deben ser redactadas con darydanostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de losuleglos de la fundacion.

En la memoria se completar4, ampliard y comentaréfbrmacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorpouarainventario de los elementos
patrimoniales.
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Ademas, se incluiran en la memoria las actividddadacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacidrcaso el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleadograedencia y el nUmero de beneficiarios
en cada uno de las distintas actuaciones realiz&asonvenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estosyfieegrado de cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legaéstablecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, mrdii al Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas anuales.

CAPITULO IV
Modificacion Estatutos, Fusion, extincion y liquid&ion.

ARTICULO 30°.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificddespresentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a teseges de la Fundacion. Tal modificacion
se ha de acometer cuando las circunstancias hayade de manera que la Fundaciéon no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo astatieos en vigor.

Para la adopcién de los acuerdos de modificacitatugaria sera preciso un quorim de
votacion favorable de, al menos, dos tercios deniesnbros del Patronato.

La modificacidbn o nueva redaccion de los Estatwosrdada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar lait@scrpublica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 31°.- La Fundacion se fusionara o extinguira por lasasty en la forma
prevista en la Ley y por decision de los dos terde los patronos en ejercicio.

ARTICULO 32°.- Los bienes y derechos resultantes de la liguitacuna vez
descontadas las obligaciones, seran destinadoduatia de Castilla y Ledn, al Ayuntamiento
de Burgos y a la Diputacion Provincial, por seridades publicas que persiguen fines de
interés general. Dicho reparto se realizara sigicenna proporcion determinada por el
origen de los fondos que ha aportado cada ingditygara adquirir dichos bienes y derechos.
En la medida de lo posible, en el reparto, la ddaaion de los bienes y derechos se
relacionara con la procedencia de los fondos.
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situacion financiera de FUNDACION LESMES al 31 de diciembre de
2008, de los resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y
aplicados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y
comprension adecuada, de conformidad con principios y normas
contables generalmente aceptados en la normativa espariola que resultan
de aplicacién y que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio
anterior.

Pedro Arregui Alonso.
Auditor de Cuentas
Miembro del ROAC n° 17.5756
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FUNDACION LESMES

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

NOTAS de la (Debe) Haber
MEMORIA 2008 2007
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 2.197.782,38| 2.498.736,11
a) Cuotas de usuarios y afiliados 48.637,21 63.911,91
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
¢) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado del ejercicio 2.181.300,39| 2.435.758,67
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -32.155,22 -934,47
2. Ayudas monetarias y otros -66.635,00 -65.981,83
a) Ayudas monetarias -66.635,00 -65.981,83
b) Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno 0,00 0,00
c) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.211,04 2.631,29
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 0,00 -4.780,61
7. Otros ingresos de explotacion 16.353,79 35.094,08
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 16.353,79 35.094,08
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion imputados al resultado del ejercicio 0,00 0,00
afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal: -1.309.399,53| -1.400.056,94
9. Otros gastos de explotacion -847.872,01| -1.025.595,61
10. Amortizacién del inmovilizado -225.344,12 -228.879,15
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del 226.344,42 229.754,37
ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 226.344,42 229.754,37
b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 -875,24
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -6.559,03 40.046,47
14. Ingresos financieros: 744,40 1.190,54
15. Gastos financieros -61.080,90 -44.633,82
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) -60.336,50 -43.443,28
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -66.895,53 -3.396,81
19. Impuestos sobre beneficios -219,98 -245,77
D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) -67.115,51 -3.642,58




FUNDACION LESMES

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2008

ACTIVO NOTAS de la 2008 2007
MEMORIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.556.776,83| 4.485.169,10
I. Inmovilizado intangible 1.458.431,62| 1.494.552,48
Il. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
IIl. Inmovilizado material 3.085.193,26| 2.975.374,67
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo 12.623,06 12.623,06
VI. Inversiones financieras a largo plazo 528,89 2.618,89
VII. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 807.923,60 719.305,96
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 198.948,44 198.251,11
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 563.616,19 429.663,86
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00
V. Fundadores/asociados por desembolsos exigidos 0,00
VI. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00
VIIl. Inversiones financieras a corto plazo 1.803,04 1.803,04
VIll.Periodificaciones a corto plazo 0,00
IX. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 43.555,93 89.587,95
TOTAL ACTIVO (A + B’ 5.364.700,43] 5.204.475,06
NOTAS de la 2008 2007
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA

A) PATRIMONIO NETO 4.792.559,44] 4.659.783,02
A-1) Fondos propios 23.123,46 90.238,97
|. Dotacién fundacional/Fondo Social 18.691,48 18.691,48

1. Dotacién fundacional/Fondo social 18.691,48 18.691,48

2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00 0,00
Il._Reservas 0,00 0,00
lll. Excedente de ejercicios anteriores 71.547,49 75.190,07
V. Resultado del periodo -67.115,51 -3.642,58
A-2) Ajustes por cambios de valor: 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.769.435,98] 4.569.544,05
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas alargo plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00

Ill. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 572.140,99 544.692,04
I.  Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
lll. Deudas a corto plazo 439.697,98 82.161,50
1. Deudas con entidades de crédito 439.697,98 82.161,50

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a corto plazo 0,00 0,00

IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Beneficiarios acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 132.443,01 190.158,23
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 272.372,31
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C 5.364.700,43] 5.204.475,06
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Vocal: Diputacion Provincial de Burgos

Vocal: Junta de Castilla y Leon

Vocal: Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos
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Empresas de Insercion: Miguel Angel Delgado Paramo





